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Réalisations récentes de Coexya, leader français des services numériques et de 
l’édition de logiciels accompagné par Argos Wityu 

• 3 opérations de build-up sur les douze derniers mois 
• Chiffre d’affaires en hausse de plus de 30% en 2022 
• Obtention du soutien continu des banques de premier rang 

 
Le Groupe Coexya est spécialisé dans la transformation digitale depuis plus de 20 ans d’expérience. Il 
exerce des activités de Conseil, Intégration et d’Édition de logiciel.  Sa mission est d’accompagner les 
organisations par le développement de solutions répondant aux nouveaux usages pour leurs 
collaborateurs et leurs clients. Coexya intervient dans 4 domaines de compétence : Customer & 
employee Experience, Digital Content, Location intelligence et Smart data et propose des solutions 
business pour des domaines d’activité comme la santé, la propriété intellectuelle ou encore l’industrie. 
 
Le groupe compte plus de 390 clients et a réalisé en 2022 un chiffre d’affaires d’environ 90 millions 
d’euros. Il emploie actuellement près de 900 collaborateurs (en équivalent temps plein), basés à Lille, 
Brest, Lyon, Paris et Rennes.  
 
Coexya a été acquise par Argos Wityu et l’équipe de management en septembre 2020, à l’issue d’un 
« carve out » de sa société mère Sword Group. Sa stratégie de croissance et de développement depuis 
son acquisition s’articule autour de plusieurs piliers : 

• La réalisation d’acquisitions : au cours des douze derniers mois, Coexya a réalisé 3 acquisitions 
complémentaires : Geomod, Aquilab et les cabinets de conseils IT Siris Advisory et CloudSpirit; 

• La mise en œuvre d’initiatives stratégiques : succès du « rebranding » de Sword France en 
Coexya, renforcement des équipes, enrichissement de l’offre de services avec un 
positionnement plus fort sur le marché, et investissements consacrés à la marque employeur 
et aux actions ESG ; 

• Des indicateurs financiers robustes via le maintien d’une croissance forte et d’une rentabilité 
solide, permettant d’obtenir un soutien continu des banques de premier rang pour le 
financement des acquisitions complémentaires. 

 
Le groupe Coexya a systématiquement généré des résultats très satisfaisants. En 2022, sa performance 
a été particulièrement forte, avec un chiffre d’affaires en croissance de plus de 30% par rapport à 2021. 
Parmi ses projets notables réalisés en 2022, citons l’intégration d’une solution de propriété 
intellectuelle pour l’Office national des brevets et des marques au Danemark, le déploiement de 
solutions de « location intelligence » destinées à la géolocalisation et au suivi en temps réel du réseau 



 
 

 

de distribution de gaz de GrDF en France et le lancement du portail Via Trajectoire dans le domaine de 
de la santé en France également.  
 
 
Karel Kroupa, Managing Partner chez Argos Wityu, déclare : « Cette forte croissance est le fruit du 
formidable travail accompli par l’équipe de management de Coexya. Elle témoigne en outre de 
l’engagement et de l’enthousiasme d’Argos Wityu à contribuer à l’écriture de très belles histoires 
entrepreneuriales et à créer de la valeur pour les investisseurs ».  
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Une entreprise, deux stratégies. 
Argos Wityu est un groupe européen indépendant de capital-investissement qui soutient la croissance 
des PME et ETI et appuie leurs équipes de direction. 
Fort de plus de 1,4 milliard d'euros d'actifs sous gestion, plus de 30 ans d'expérience et plus de 90 
entreprises soutenues, Argos Wityu est présent à Bruxelles, Francfort, Genève, Luxembourg, Milan et 
Paris. Le groupe cherche à acquérir des participations majoritaires et investit entre 10 et 100 millions 
d'euros par investissement dans ses deux stratégies : 

- Le fonds Midmarket aide les entreprises à mettre en œuvre des transmissions de capital pour 
accélérer la croissance. 

- Le fonds Climate Action vise à former des leaders européens durables en réalisant leur 
transition « Grey to Green ». 

 


